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RESUMEN DE LA MESA SECTORIAL 4 DE NOVIEMBRE DE 2015

En la Mesa Sectorial de esta mafiana cada sindicato ha mostrado su postura en
relacion al acuerdo de plantillas docentes, que se ha venido trabajando en las
dltimas semanas.

Otro punto importante de esta mesa sera conocer la postura de cada sindicato en
relacion con el decreto de interinos de cara al comienzo de la negociacion la
semana que viene.

El Director General de Gestidon de Personal nos informa:

Que el sistema de formacion del profesorado esta siendo evaluado y revisado
este afo, para establecer un plan marco de formacion, donde se tenga mas
en cuenta la zona rural y las necesidades de los tutores del practicum, entre
otros.

En relacion al Concurso General de traslados, ya se han mantenido algunas
mesas técnicas de cuyas aportaciones se paso un documento a Madrid y se
da un plazo hasta febrero para aportaciones para el estudio y propuestas de
mejora, que seran tratadas en mesa técnica. El concurso se publicara el 9 de
noviembre y se daré plazo para presentarlo entre el 10 y el 26 de noviembre.
Se va a crear un grupo de trabajo para trabajar el tema de accién social. La
cuantia que esta pendiente del curso pasado se pagara en la ndmina de
noviembre.

Se nos comunica que el viernes y sabado se publicé, en el Estatuto del
Empleado Publico, articulos sobre el funcionamiento de las mesas de
negociacion, tanto la general de funcién publica como la sectorial.

Desde la Consejeria se esta intentando que ciertas bajas con supuestos
especiales, puedan ser sustituidas de forma inmediata.

Finalmente se nos informa de la creacion de grupos de trabajo para
comenzar a trabajar temas, como interinos el 10 de noviembre, accion social
17 y 24 de este mes, puestos de dificil desemperio.

En relacion al primer punto, STEA-i manifiesta lo siguiente respecto al acuerdo de
plantillas:

Que representando un avance importante, consideramos que sigue siendo
insuficiente en aspectos tan importantes como la atencion a la diversidad del
alumnado, donde no se negocian aspectos como la relacion PTs y ALs por
namero de alumnos, al igual que numero de orientadores por centros,
incorporacion nuevamente de los equipos de atenciébn temprana,
trabajadores sociales para centros con gran niumero de alumnos de minorias
étnicas 0 culturales. Todos estos apoyos quedan a expensas de la
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negociacion del Decreto de inclusion del cual aun no tenemos fecha de
negociacion.

Para este sindicato es fundamental que se recoja en el acuerdo, que esta
administracion se compromete a volver a las 18 horas de docencia directa en
secundaria.

Consideramos que estas actuaciones solo se podran implementar si esta
Consejeria incrementa, en los presupuestos autonomicos para 2016 la
partida destinada al gasto educativo y se hace una apuesta decidida por la
Escuela Publica, ya que actualmente el gobierno de Aragon cuenta con un
gran déficit y desde Madrid se le estan pidiendo recortes.

Las ratios en todas las etapas con el 10% para casos excepcionales
consideramos, que una medida extraordinaria puede en varios niveles de
primaria y secundaria convertirse en normal, al contar por ejemplo en los
primeros afios de primaria y secundaria con repetidores que hagan necesario
aplicar ese porcentaje y de esta manera suba la ratio asignada en este
acuerdo.

La ensefianza directa en el aula en bachillerato, FP y ensefianzas de régimen
especial, no van a ver mejorar su situacion de ensefianza-aprendizaje hasta
el 2017-18 en primero y 2018-19 en segundo, con una bajada de ratios a 30
alumnos por aula y el 10% en caso de repetidores. Algo que valoramos a
todas luces insuficiente, tanto por el nUumero de alumnos como por la falta de
desdobles en las mismas.

Por dltimo STEA-i considera que no puede dar su apoyo a un acuerdo a
cuatro afios, con tantas incertidumbres econdmicas, limitaciones
negociadoras de ciertas especialidades y sobre todo con un acuerdo lleno de
vaguedades.

STEA-i no puede suscribir como “Acuerdo de Plantillas” un acuerdo de intenciones.
Pues resumiendo se puede decir que:

Existen buenas intenciones.
Demasiada prisa.

Demasiada ambigtedad

Asi como inexistencia de presupuesto.

El acuerdo es suscrito por CSI-F, CCOO y UGT y no lo suscriben STEA-i ni CGT.

En relacion al segundo punto Decreto de Interinos, este sindicato ha trasladado a
la Administracion su postura:

STEA-i recurrio judicialmente el decreto actual, tanto cuando era un borrador
como una vez se publicd, por considerar que favorecia la precariedad laboral
con la rotatividad de los docentes en las diferentes listas, que se disminuia la
importancia de la experiencia, privilegiando la nota de oposicién.

Este sindicato siempre ha defendido y seguira haciéndolo, el acceso
diferenciado para aquellos interinos que acumulan afios de experiencia
docente a sus espaldas.

El anterior decreto fue un decreto de consenso entre las organizaciones
sindicales con representacion en la mesa sectorial y la administracion, que
funcioné bien e incluso fue modelo para otras comunidades autbnomas, de lo
bien hecho. Esta es una razén de peso para considerar que es ese decreto y
no el actual, el que debe servir de punto de inicio de un proceso de




negociacion, ya que el decreto actual fue impuesto por la anterior Consejeria
del PP por motivos ideolégicos a las organizaciones sindicales y a los
trabajadores, muchos de los cuales se han visto gravemente perjudicados
por su publicacion, dando lugar a recursos judiciales que todavia estan por
resolverse en los tribunales.

Por ultimo consideramos que es el momento de que este nuevo gobierno
afronte los acuerdos preelectorales, derogando el decreto actual y dejando
claro su talante politico en aspectos no condicionados por el tema
economico.

En el apartado de ruegos y preguntas, el Director General de Planificacion informa
que las 6rdenes de curriculo de la ESO y Bachillerato de la anterior consejeria han
sido declaradas por parte del Consejo Consultivo nulas de pleno derecho. Se van a
crear grupos de trabajo a finales de este mes, para tener el borrador de las nuevas
ordenes a finales de enero.

En relacion a la orden de evaluacion e primaria que esta en informacion publica
actualmente, sera publicada en BOA la primera semana de diciembre.

STEA-i le pregunta por la titulacion de los programas de Formacion Profesional
Bésica y explica que los servicios juridicos del MEC lo estan estudiando.

Tanto de bilinglismo como del SIGAD la Consejeria esta evaluando, la situacion en
la que nos encontramos para poder realizar las actuaciones oportunas. En
bilingliismo se quiere progresar hacia un modelo de curriculo integrado British.

STEA-i solicita se pague la parte de la paga extra de 2012 que se nos adeuda, se
marque la fecha para la negociacion del decreto de inclusion, por las repercusiones
que este tiene en plantillas y en la futura oferta de empleo publico, el pago de los
libramientos a los centros escolares para garantizar su correcto funcionamiento , asi
como la cuantia que se adeuda al personal que estuvo de tribunales de oposiciones
el curso pasado entre otros temas.




